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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЙСУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 ВЫСЕЛКОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЯ
28 июня 2017 года








№ 38
поселок Бейсуг
О внесении изменений в постановление администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района от 06.07.2016 № 101 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района»
В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года № "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", Законом Краснодарского края от 3 мая 2012 года № 2490-КЗ "О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае" Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ "О реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае", Законом Краснодарского края от 10.04.2017 № 3600-КЗ  «О внесении изменений в закон краснодарского края "О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в краснодарском крае" п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района  следующие изменения:

1) текст части 3 Положения исключить, изложив в следующей редакции:
«3. Общие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
3.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
3.2. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования. В случае если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования.
3.3. Порядок и формы учета и контроля соблюдения муниципальными служащими квалификационных требований к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также порядок и сроки получения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих определяются представителем нанимателя (работодателем)."
2) в пункте 4.1 части 4 Положения текст второго и третьего абзацев исключить, изложив в следующей редакции:
«главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

ведущих должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;»
2. Настоящее постановление обнародовать и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района.
3. Контроль за выполнением  настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.  
Глава Бейсугского сельского поселения 

Выселковского района







О.А.Драгунова
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Бейсугского  сельского поселения

Выселковского района

от 28.06.2017 № 38
ПОЛОЖЕНИЕ

о квалификационных требованиях, необходимых для замещения

должностей муниципальной службы в администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в соответствии с классификацией по группам должностей муниципальной службы. Конкретные квалификационные требования и специализация к отдельно взятой должности муниципальной службы, включенной в структуру и штатную численность администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района, устанавливаются должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке.

1.2. Под квалификационными требованиями понимается система требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, которым должен соответствовать муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района.

1.3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района (далее - муниципальные служащие), включают в себя общие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу, профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих и квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, предъявляемые к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы.

1.4. Квалификационные требования устанавливаются к следующим должностям муниципальной службы, квалифицированным по группам:

- главные должности муниципальной службы;

- ведущие должности муниципальной службы;

- старшие должности муниципальной службы;

- младшие должности муниципальной службы.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1) по главным и ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование по профилю деятельности администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района или по профилю замещаемой должности;

2) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - среднее профессиональное образование по профилю замещаемой должности.

2.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования утверждаются администрацией Бейсугского сельского поселения в соответствии со структурой штата (приложения 1 - 47 настоящего Положения).

2.3. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем образовании или среднем профессиональном образовании по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района, выданным учебным заведением, имеющим государственную аккредитацию, а также документом государственного образца о профессиональной переподготовке по соответствующим направлениям деятельности администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района.

3. Общие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
3.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
3.2. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования. В случае если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования.
3.3. Порядок и формы учета и контроля соблюдения муниципальными служащими квалификационных требований к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также порядок и сроки получения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих определяются представителем нанимателя (работодателем)."
4. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы

(государственной службы) или к стажу (опыту) работы

по специальности

4.1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной (государственной) службы (опыту) работы по специальности:

главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

ведущих должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

старших должностей муниципальной службы - требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются;

младших должностей муниципальной службы - требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются.

4.2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

5. Заключительные положения

5.1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района, установленные настоящим Положением, применяются при:

- поступлении граждан на муниципальную службу для замещения должностей муниципальной службы в администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района;

- проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района;

- включении в кадровый резерв администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района;

- назначении на должность муниципальной службы в администрацию Бейсугского сельского поселения Выселковского района, её подведомственных учреждений;

- присвоении классных чинов муниципальной службы, в том числе очередных;

- проведении аттестации;

- разработке должностных инструкций для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района, ее подведомственных учреждений;

- организации и обеспечении выполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района, её подведомственных учреждений, своих должностных обязанностей.

5.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, профессиональным знаниям и навыкам, необходимые для исполнения должностных обязанностей, установленные настоящим Положением, подлежат включению в должностные инструкции муниципальных служащих администрации Бейсугского сельского поселения Выселковского района.

